
INFORMATIONSPAKET FÜR BILDUNGSTRÄGER & SEMINARANBIETER

KI & Mitbestimmung – Seminare und Software für
Arbeitnehmervertretungen
Wir machen Künstliche Intelligenz für alle Arbeitnehmervertretungen verständlich, verantwortbar und praktisch nutzbar –
als praxiserprobte Inhouse-Seminare und als Software für die tägliche Gremienarbeit. Dieses Paket gibt Ihnen einen
kompakten Überblick für eine mögliche Zusammenarbeit. 

1 Wer wir sind

Das BE:KI Institut ist das gemeinsame Denkfeld zweier Praktiker. Wir entwickeln Seminare, Materialien und digitale
Anwendungen für Mitbestimmung, Sozialwirtschaft, Bildung und pädagogische Praxis. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie
KI und digitale Werkzeuge verständlich, verantwortbar und tatsächlich nutzbar werden. Durchgeführte Seminare zum
Thema „KI und Mitbestimmung“ bilden bereits die erprobte Grundlage unseres Angebots. 

CO-GRÜNDER ·  DIGITALE ENTWICKLUNG &
UMSETZUNG

Kai-Uwe Wessels
Sozialarbeiter, Trainer und Coach mit langjähriger
Erfahrung aus MAV-Praxis, Beratung und
Erwachsenenbildung. Schwerpunkt: technische
Systeme, Web- und Anwendungslösungen,
Medienproduktion und praxistaugliche
Umsetzung. 

CO-GRÜNDER ·  FACHKONZEPTION &
GESTALTUNG

Marcus O. Wiertz
Diplom-Heilpädagoge, Coach und
Traumapädagoge mit langjähriger Erfahrung aus
pädagogischer Praxis, Mitarbeitervertretung und
Bildungsarbeit. Schwerpunkt: fachliche
Konzeption, Seminarmodule und visuelle
Gestaltung von Materialien. 

2 Unser Seminarangebot: KI & Mitbestimmung

Unsere KI-Seminare richten sich an alle Arbeitnehmervertretungen – Betriebs- und Personalräte, Mitarbeitervertretungen
(MAV), Schwerbehindertenvertretungen (SBV) sowie Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV). Wir referieren zu
Künstlicher Intelligenz, algorithmischen Systemen und Beschäftigtendatenschutz – verständlich aufbereitet und
konsequent mit den Beteiligungsrechten Ihrer Interessenvertretung verknüpft. Zwei 2-Tage-Module bauen aufeinander auf
(Einführung & Vertiefung), eine 5-Tage-Woche bietet die umfassende Praxisvertiefung. Alle Formate sind eigenständig
buchbar. 

Mitbestimmung neu gedacht
besser erklären · klüger intervenieren
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Bei allen Seminaren werden die Laptops für die Teilnehmenden vom BE:KI Institut zur Verfügung gestellt – die
Teilnehmenden arbeiten von der ersten Minute an einsatzbereit, unabhängig von eigener Technik. 

Weitere Inhouse-Seminare für den kirchlich-diakonischen Bereich ergänzen das Programm und lassen sich mit den KI-
Formaten kombinieren: 

Durchführung: bundesweit inhouse bei Ihnen vor Ort oder digital. Termine, Umfang und Schwerpunkte stimmen wir individuell ab. Benötigt
werden lediglich Beamer/Präsentationsfläche, stabiles WLAN, Stromanschlüsse sowie Pinnwände/Flipcharts. 

3 Unsere Software

Zwei Anwendungen sind im täglichen Einsatz, vier weitere erproben wir mit einzelnen Einrichtungen. Was hier als Pilot
steht, ist erreichbar und wird begleitet – aber es ist noch kein fertiges Produkt. Für die betriebliche Mitbestimmung sind die
Anwendungen die naheliegende Fortsetzung unserer Seminare. 

KI-SEMINAR ·  TEIL  1  ·  E INFÜHRUNG

Einstieg & Praxis

Vom ersten Staunen zum eigenen KI-
Aushang – für alle
Arbeitnehmervertretungen, keine
Vorkenntnisse nötig. 

KI-Grundlagen: Wie LLMs wirklich
funktionieren, Halluzinationen live

Tools erproben: ChatGPT, Gemini,
Claude & Bildgenerierung

Gremien-Texte schreiben:
Einladung, Stellungnahme, FAQ,
Aushang

Paradigmenwechsel: KI-Agenten &
EU AI Act

2 Tage · max. 16 TN · keine
Vorkenntnisse

• 

• 

• 

• 

KI-SEMINAR ·  TEIL  2  ·  VERTIEFUNG

Recht, Ethik & Strategie

Aufbauend auf Teil 1: vom
rechtssicheren Handeln zur eigenen
Strategie der Interessenvertretung. 

Rechtlicher Rahmen:
Mitbestimmungs- &
Beteiligungsrechte, SGB IX,
DSGVO, EU AI Act

Hochrisiko-KI erkennen &
klassifizieren (interaktives Quiz)

Ethik-Tribunal & eigene Leitlinien
entwickeln

Planspiel mit Live-Verhandlung
gegen KI-Avatar

Transferstrategie: die nächsten 3
Monate

2 Tage · max. 12 TN · baut auf Teil 1
auf

• 

• 

• 

• 

• 

KI-SEMINAR ·  5 -TAGE-WOCHE

Was ist KI – und wie
nutze ich sie?

Umfassende Praxiswoche für alle
Arbeitnehmervertretungen – mit
Exkursion und Planspiel. 

Grundlagen & Live-Demos
generativer KI-Modelle

Prompt-Workshops für die
Gremienarbeit

Ganztägige Werksführung (Airbus,
Hamburg-Finkenwerder)

Planspiel „Unsere KI-Strategie –
Mitbestimmung gestalten“

Ethik-Matrix, Fallbeispiele &
Leitfaden

5 Tage (Mo–Fr) · Einsteiger:innen

• 

• 

• 

• 

• 

Recht der Interessenvertretung (MVG): Grundlagen und Praxis des Mitarbeitervertretungsgesetzes, der
Schwerbehindertenvertretung (SBV) sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) – kompakt und fallbezogen.

Einführung in den BAT-KF: Tarifvertrag Diakonie verständlich – Aufbau, Eingruppierung, Entgelt und Arbeitszeit,
anwendungsorientiert.

Software-Einführung: individuelle Seminare zu unseren Anwendungen, zugeschnitten auf die Abläufe und Gremien der
Einrichtung.
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FÜR DIE  MITBESTIMMUNG

Anwendung Für wen Kurzbeschreibung

BE:KI MAV
ALL-IN-ONE

VERFÜGBAR

kleine Mitarbeitenden
vertretungen (1er-,
3er-, 5er-MAV)

Die All-in-one-Lösung für kleine MAVen: Rechtsfragen klären, Sitzungen vor‐
bereiten, Beschlüsse dokumentieren, Schreiben formulieren, Fristen & Betei‐
ligungsrechte im Blick behalten, Eingruppierung strukturiert vorbereiten.
Pakete S/M/L ab 59 €/Monat.

BE:KI Suite
MAV ·  JAV ·  SBV

PILOT

Interessenvertretun‐

gen mit größerem
Gremium

Modulare Plattform für die betriebliche Mitbestimmung: Sitzungs- und Wahl‐
verwaltung, Eingruppierung, Rechtsdatenbank und KI-gestützte Analysen –
der Ausbaupfad, wenn BE:KI MAV zu eng wird.

BE:KI Compass
DOKUMENTE ·
FRISTEN

PILOT

Betriebs-/Personalrä‐

te in gemeinnützigen
Organisationen

Digitaler Betriebsrats-Kompass: sichere Dokumentenablage mit Volltextsu‐

che, Fristen- und Wiedervorlage-Verwaltung mit E-Mail-Erinnerungen,
rollenbasierte Rechte und lückenloses Audit-Log.

BE:KI Talk
FORUM · GRUPPEN

COMMUNITY

Mitglieder von Arbeit‐
nehmervertretungen

Einrichtungsübergreifender Austausch: strukturiertes Forum mit Kategorien,
selbst gründbare Newsgroups mit Kommentarfunktion und eigene Nutzer‐
profile. Kein Verkaufsprodukt, sondern unser offener Wissenskanal.

FÜR DIE  SOZIALPRAXIS

Anwendung Für wen Kurzbeschreibung

BE:KI Kita
KITA ·  TRÄGER ·
ELTERN

VERFÜGBAR

Kindertagesstätten Verwaltungs-Software für Kitas: Stammdaten, Anwesenheit, Eltern-Portal,
Dienstplan, Beitrags-Management und Nachweise für die Dokumentations‐
pflichten.

BE:KI Base
JUGENDHILFE

PILOT

Wohngruppen & am‐

bulante Hilfen
Plattform für Wohngruppen, Tagesgruppen und ambulante Hilfen: Kli‐
ent:innen-Akten, Hilfeplanung, Dienstplan, Zeiterfassung und Dokumentati‐
on. Wir entwickeln sie mit Design-Partnern entlang eines eng gefassten An‐

wendungsfalls.

4 Warum BE:KI

Sprechen wir über eine Zusammenarbeit
Wir stimmen Termine, Umfang und Schwerpunkte gern individuell mit
Ihnen ab – für offene Termine in Ihrem Programm oder als Inhouse-
Angebot.

kontakt@beki-institut.de
www.beki-institut.de

Kai-Uwe Wessels & Marcus O. Wiertz 

Aus der Praxis, für die Praxis: beide Gründer bringen echte Erfahrung aus der Arbeit von Interessenvertretungen, Beratung
und Bildung mit.

Erprobt: bereits durchgeführte Seminare zu „KI und Mitbestimmung“ als belastbare Grundlage.

Aktuell: Inhalte auf Stand 2026 (u. a. EU AI Act, aktuelle Modelle) und laufend gepflegt.

Rundum-Sorglos: Bei allen Seminaren werden Laptops zur Verfügung gestellt, sofort einsatzbereite Methodik, geringe
technische Anforderungen an den Veranstaltungsort.

Seminar & Software aus einer Hand: Gelerntes lässt sich direkt in unseren Anwendungen weiterführen.
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